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prispévkova organizace

Ing. Ladislav Honsa

Jihofesky kraj

Blatské sidlisté 23, Veseli nad LuZnici

Blatské sidlisté 600, Veseli nad LuZnici

15.5.2024 - 20. 5. 2024

Inspekéni €innost byla zahdjena doruenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdé&jSich predpisiL

Charakteristika

Stfedni odborna Skola ekologickd a potravinaiska, Veseli nad Lwmici, Blatské sidlisté 600/1
(déle jen Skola) vykondva ¢innost stfedni odborné $koly a domova mlideZe. Poskytuje
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni form¢ obori 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni
prostfedi, 29-42-M/01 Analyza potravin, 29-41-M/01 Technologie potravin a 78-42-M/05



Piirodovédné lyceum. K terminu mspekéni Cmnosti navitévovalo stfedni Skolu 266 Zzak
v 12 tfidach. V domové miladeze bylo v dobé mspekce ubytovano 140 Zaka v 5 vychovnych
skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval plan rozvoje $koly na obdobi 2023-2026, ktery pokryva viechny
zasadni oblasti a vytvaii vhodné ptedpoklady pro stavajici fuingovani Skoly i pro jeji dalSi
rozvoj. Realisticky stanovené cile reaguji na aktualni potfeby Skoly a vedeni se je dafi
postupné napliiovat. Systém fizeni je zaloZeny na jednozna¢ném vymezeni kompetenci
a povinnosti jednotlivych pracovnikd. Kontrolni a hospitatni ¢innost je pojata komplexné,
v nékterych oblastech je vSak méné duslednd. V oblasti pedagogické neni systematicky
sledovana a podporovana oblast aktivizyjicich metod a forem prace a formativniho
hodnoceni. Formdlni nepfesnosti byly zistény také ve vedeni povinné dokumentace, vétSina
znich byla odstranéna v pribéhu inspekce.

Pedagogicky sbor prochdzi postupnou generacni obménou, v souvislosti s nariistem poctu
7akh doslo také k jeho rozSffeni. Nowé piichozim a za¢majicim pedagoglm se dostava ze
strany vedeni Skoly i zZkuSenéjSich kolegh u¢inné podpory. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd vychdzi zejména z individudlniho zijmu pedagogh a aktudlni nabidky
vzd€lavacich mstituci. Zaméteni daliho vzdélavani, které by dusledn¢ zohlediiovalo
konkrétni potieby Skoly, vytipované na zikladé¢ hospitacni ¢mnosti neni realizo vano
v dostate€né mffe. Vzijemna spoluprace pedagogického sboru je efektivni, vzhledem
k velikosti $koly probiha zejména v ramci kazdodenniho osobniho styku, ptipadné v ramci
predmétovych komisi. Intenzivni spoluprace tfidnich ucitell s vychovateli domova miladeze
piispiva k pfedchazeni vychovnym a studijnim problémim.

Materialng-technické zazemi Skoly se dafi ve spolupraci se zizovatelem a aktivnim
zapojenim do projekti neustdle  Zkvalitiovat. Instalace nové vzduchotechniky
a fotovoltaické elektrarny napomahd ke snizovani provoznich nakladii a zlepSeni prostfedi
pro zaky 1 uéitele. Vymamnym pinosem pro zlepSeni kvalty vychové-vzdélavaciho
procesu bylo pofizeni nového vybaveni laboratoii a nové pocitacové techniky. Postupna
modemizace nabytkového vybaveni na domov€ mladeze pfispiva ke zpfjemnéni
ubytovacich podmmek. Se vzrlstajicim poctem Zakll vSak zaCind byt kapacta domova
mladeZe nedostacujici, proto vedeni Skoly planuje jeho pfistavbu, kterd se nachdzi ve stadiu
zpracované studie.

Skola rozviji efektivni spolupraci s organizacemi zaméstnavatelll a vysokymi &kolami. Ve
Skole pasobi poradni sbor feditele, ktery napomaha spojovat Skolni vzdélani s praxi s cilem
zvySit uplatnitelnost absolventli na trhu prace. Jako fakulni Skola Piirodovédecke fakulty
Univerzity Karlovy a Pirodovédecké fakulty JihoGeské univerzity a cviénia Skola Ceské
zemédélské univerzity v Praze pro pedagogické praxe Skola rovnéz participuje na nabidce
exkurzi a semmait pro uCitele a ziky. Dlouhodobé skola spolupracuje formou spoleé¢nych
projekti a stazi s nékolka zahraniénimi $kolami Skola se rovnéz formou kulturnich,
osvétovych, ekologickych, sportovnich a charitativnich akci zivé zapojuje do Zivota meésta.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodmny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou. Pedagogové uplatiiovali
ve vSech sledovanych hodmach respektujici a wstficny pfistup, Zici spolupracovali
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s vyuCujicimi, zodpovédn€ phili zadané tkoly a dodrZovali nastavend pravidla. Do vyuky
byl efektivné zapojovani i Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami Na Ziky byly
kladeny pfiméfené a jasné pozadavky, véetné ovéfovani, zda Zici vzd€lavacimu obsahu
rozumi. Vyucujici kladli diraz zejména na vyklad nové latky a upeviiovani uliva, méné
Zasto se objevily aktivity podporujici tvofivost a objevovani novych pomatkd. Uinnost
sledované vyuky snizovala také nizkd mira diferenciace zadavanych kol s ohledem na
riznou Uroveni studijnich pfedpokladii 7akd a na jejich odli§né pracovni tempo. Ve vétsi &asti
hodin pfevazovala frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci, ktera neposkytovala
zaktm dostatek prostoru pro jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu, rozvoj
komunikace a spoluprace. Ve vétSiné hodin se vyulujicim nedafilo podporovat tviiréi
a kritické mySleni a rozvijet postojovou slozku vzdélavacich citi. Pribémé hodnoceni
poskytovalo Zzikim zpétnou vazbu k aktudlni {rovni malosti a dovednosti, Zaci viak ve
vétSin€ hodin nebyli vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni a k vyhodnoco vani
stanovenych cili. Nazornost vyuky podporovalo efektivni vywiti ndzornych pomiicek
a didaktické technky. Rozvoj jazykovych a socidlnich kompetenci vyznamné podporuji
zahraniéni pobyty realizované v ramci dlouhodobé spoluprace s nékolika zahraniénimi
Skolami. Osvédéenym doplitkem vyuky jsou tematicky zaméfené exkurze a i¢ast na
odbornych vzdéldvacich akcich. Aktivni zapojeni Zaki do Sirokého spektra ekologick ych,
charitativnich, spole¢ensko-kulturnich i vychovné-vzdélavacich akci zvySuje zijem zakua
0 déni ve spolecnosti a pfispiva k propagaci $koly na vefejnosti.

Cinnost domova mlideZe vhodné navazuje na vzd&lavani ve stfedni Skole. Odpoc¢mkové
a tematicky zaméfené aktivity respektuji stanovené vychovné-vzdélavaci cile tohoto
skolského zafizeni, dostatek prostoru je poskytovan osobnimu volnu. Zaci mohou podle
mdividualnich potfeb vyuzit pomoc vychovateldi &i vrstevnkid pfi pfipravé na vyuCovani.
Uzka spoluprace s domem déti a mlddeze, domovem seniorti a s diakonii Rohi¢ka piispiva
k rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci Zikl. Pestra nabidka zajmovych aktivit
a krouzkdl, kterou Zici ve velké mife vywivaji, umoZiuje smysluplné trveni volného casu
a pfispivd k rozvoji jejich zajmui a specifického nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zitovani urovn¢ vzdelavacich vysledkli vyuziva $kola standardni interni hodnotici
nastroje — testy, Ustni zkouSeni a pisemné prace. V omezené mife je vyuZivana také externi
evaluace. Vyhodnocovani uspé$nosti Zakd probihd na jednanich pedagogické rady, ve
vyroCnich zpravach a ¢asteéné i v pfedmétovych komisich. Chybi vsak dislednéjsi
a systemati¢téj$i piistup k analyze dosaZenych individualnich i skupinovych vysledkd a ke
sledovani efektivity opatfeni piijatych ke zlepSeni. Dosahované vysledky odpovidaji
studijnimu potencialu zakt, celkové nejlepSich vysledkidl je zpravidla dosahovano u oboru
pfirodovédné lyceum. V lofiském $kolnim roce neuspél na konci druhého pololeti jeden 7k,
20 % zakd prospélo svymamendnim. Skola zazmamenivd pomémé nizkou absenci,
mmimalizovat se dafi i neomluvenou absenci, ktera je zapfi¢inéna jednotlivci. V této oblasti
se poztivné odrazi efektivita preventivnich aktivit a G¢innd spoluprace 3koly s rodinou
adomovem mladeZe, ve kterém je ubytovana vice neZ polovina Zaki Skoly. Ukladani
kazenskych opatfeni se vyskytuyje ojedinéle, S$kola naopak motivuje Zaky k uceni
a k pozitivnim postojim ke $kole pochvalami, jejichz poéet vyznamné pfesahuje podet
uloZenych kazefiskych opatfeni. Vysledky na konci vzdélavani do znaéné miry koresponduji
s prubéznymi vysledky a jsou zavislé na konkrétnim sloZeni tfidy. V lofiském Skolnfim roce
Skola dosahla u jednotlivych oborli a pfedmétii jak nadprimémych, tak podprimérnych
vysledkt v porovnani s celostatnim primérem $kol podobného typu.
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Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvafi Skola podporou ucasti zakli v Sirokém
spektru pfedmétovych soutéZzi a olympiad, ve kterych se Zici Skoly umist'uji na okresni az
krajské urovni. Vybornych Usp&chti dosahuji tradiéné Zici Skoly ve stfedoskolské odborné
¢mnosti. Vymamné ocenéni na ndrodni i mezinarodni (rovni zskalo pivo vyrobené ve
Skolnim minipivovaru.

Skolni poradenské pracovisté zaji§tuje poradenské shizby v rozsahu odpovidajicim velikosti
Skoly a vzdélavacim potiebam Zak{. Realizovand podpirnad opatfeni jsou v souladu
s doporucenimi  Skolskych poradenskych zatizeni a jejich u€mnost je pravidelné
vyhodnocovana, coz umozZiuje v€as reagovat na konkrétni situace a potfeby Zaki.
Preventivni program Skoly se zaméfuje na pfedchizeni a rozpoznani rizkového chovani
a zajisténi vasné intervence. Skola se vhodné zapojuje do fady akci zaméfenych na zdravy
Zivotni styl, prevenci rizikového chovani a podporu volnoCasovych aktivit.

K systematické prezentaci Skoly na vefejnosti jsou vyuzivany webové stranky Skoly
a socidlni sit¢, Skola také pravideln¢ potfada dny otevienych dvefi, prezentuje se na vystavach
a burzach strednich Skol. V prostorach sSkoly je tradicné organizovana akce pro ziky
zakladnich skol s nazvem Kouzely den v laboratofich s cilem zskat budouci ziky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vzostl pocet zakh Skoly.

— Doslo k rozstteni pedagogického sboru, ktery zirovent prochdzi postupnou generaéni
obménou.

— Roz3itil se pocet partnerskych zahrani¢nich $kol a pocet spolupracyjicich firem.
— Skola pokra¢uje ve zlepSovani materidlntho zizemi aplanuje dalii rozsfteni prostor skoly.
Silné stranky

— Efektivni spoluprace se smiuvnimi partnery z fad vyznamnych zaméstnavateld rozviji
odborné kompetence Zakt a umoznuje kvalitni pifpravu na budouci povolani.

— Dlouholetd spoluprace se zahraniénimi Skolami zvySuje jazykové dovednosti Zakd,
podporuje vyménu zkuSenosti a rozvoj obcanskych, socidlnich a komunikativnich
kompetenci. (1.5)

Ciselné oznateni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucttelé nevywzivaji v dostateCné mire metody a formy prace smefujici k vy3Si aktivité
a vzajermé spolupract zaku. (4.2)

— Dostatend pozornost neni vénovana formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadavanych
ukoli s ohledem na maximalni rozvoj potencidlu jednotlivce. (4.3)

Ciselné ozmaceni odkazuje na kod kritéria v prisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni finnosti §koly

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl planovat na zikladé pomatkd z hospitadni
¢innosti, vyhodnocovat efektivitu absolvovanych akci a nové zskané dovednosti
uplatiiovat ve vyuce.

— Zafazovat metody a formy prace podporujici aktivni uCeni, ve vyS$§i mife pouzivat
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ziki, Castéji zafazovat do hodin diferenco vané
ukoly.

— Vénovat naleztou pozornost tvorbé Skohich dokumenti a vedeni povinné Skolni
dokumentace.

Stanoveni thiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli Skoly
ve Ihité¢ do 30 dni od marmého uplynuti lhiity pro podani pfipominek K obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspekéni <cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Uplné méni zizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024
. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti
3. Jmenovani feditele Skoly s Gc¢innosti od 1. 8. 2018, ¢&. j. KUJCK 80067/2018 ze dne
15.6.2018

4.  Skolni vzd&lavaci programy pro obory 78-42-M/05 Pirodovédné lyceum s platnosti
od 1. 9. 2022, 29-42-M/01 Analyza potravin s platnosti od 1. 9. 2022, 29-41-M/01
Technologie potravin s platnosti od 1. 9. 2022, 16-01-M/01 Ekologie a Zvotni
prostiedi s platnosti od 1. 9. 2022

Skohi vzdélavaci program domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2022

Skohi tad s platnosti od 20. 5. 2024

Vnitini f4d domova mladeze s platnosti od 1. 2. 2024

Skolni matrika vedend v listinné podob& a doklady o pribéhu a ukonSovani

vzdélavani

9.  Plin rozvoje SOS ekologické a potravinafské Veseli nad Lwmici na obdobi 2023-
2026

10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

11.  Ttidni knihy ve Skolim roce 2023/2024

12. Rozvrh hodm platny pro skohi rok 2023/2024

13.  Plan dalitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikid na $koli rok 2023/24

14.  Dokumentace k pfjimacimu fizeni do obori vzdélani s maturitni zkouskou

15.  Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

16.  Hospitaéni ziznamy

P O
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17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Denky vychovnych skupin domova mladeze za Skolni rok 2023/2024
Denni zaznamy za Skoli rok 2023/2024

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizkového chovani

Ekonomicka dokumentace S$koly vztahujici se k hodnoceni fnancnich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ v€etné knih urazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnéi po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky za§lete prostrednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pfipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvetejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, $kolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

6. 6.2024
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